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ALLEGATO 1

Spett. COMUNE DI TORINO - CIRCOSCRIZIONE 5

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(ai sensi del D.P.R. 445/2000, artt. 46 e 47)

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE A PARTECIPARE ALL’INDAGINE PRELIMINARE
DI MERCATO AVENTE AD OGGETTO IL SERVIZIO DI MANUTENZIONE ORDINARIA
AREE VERDI, LUDICHE E ARREDO URBANO SUL TERRITORIO DELLA
CIRCOSCRIZIONE 5 — ANNI 2026-2027
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Indicazione della sede principale, indirizzo e n. telefonico, per le funzioni di collocamento,
per verificare I'ottemperanza alla disciplina del lavoro dei disabili:
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A tal fine ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni
penali previste dall'articolo 76 del D.P.R. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci ivi indicate

DICHIARA

. di conoscere ed accettare tutte le condizioni previste nell’avviso esplorativo e nei

relativi documenti allegati e di accettare espressamente le condizioni di cui agli
articoli relativi a: subappalto, penali, risoluzione, responsabilita danni ed eventuale
assicurazione per danni a terzi (clausola risolutiva espressa);

. di garantire la stabilita occupazionale del personale impiegato e I'applicazione dei

contratti collettivi nazionali e territoriali di settore, tenendo conto, in relazione
alloggetto dell’affidamento e delle prestazioni da eseguire, anche in maniera
prevalente, di quelli stipulati dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale e di quelli il cui ambito di
applicazione sia strettamente connesso con l'attivita oggetto dell’affidamento svolta
dall’operatore econoomico anche in maniera prevalente (art.102 D.Lgs. 36/2023);

. di garantire le pari opportunita generazionali, di genere e di inclusione lavorativa

per le persone con disabilita o svantaggiate (art. 57 D.Lgs. 36/2023 e s.m.i.);

. di essere in regola con il versamento dei contributi previdenziali e assistenziali

(INPS/INAIL);

. di garantire le stesse tutele economiche e normative per i lavoratori in subappalto

rispetto ai dipendenti delloperatore economico aggiudicatario e contro il lavoro
irregolare;
(scegliere una delle due opzioni di seguito)
1 di impegnarsi ad applicare il contratto collettivo nazionale e territoriale
indicato nell’avviso dellindagine di mercato e nel -capitolato tecnico
nell’esecuzione delle prestazioni oggetto del contratto per tutta la sua durata;
[1di applicare il seguente CCNL: ............. (completare) e di garantire che lo
stesso assicuri le medesime tutele di quello indicato dalla Stazione appaltante
(art. 11, commi 3 e 4 D.Lgs. 36/2023);

. di impegnarsi ad osservare le norme in materia di prevenzione, protezione e

sicurezza del lavoro contenute nel D.Lgs. 81/2008 e s.m.i.;

. di non aver presentato né in precedenti procedure di gara e/o affidamenti, né nella

presente procedura documentazioni omesse o non veritiere (art. 98, comma 5, del
D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.);

. di non essersi reso colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la

sua integrita o affidabilita, né di ricorrere nelle altre fattispecie di cui agli art. 94, 95,
96, 97 e 981 del D. Lgs. n. 36/2023 e s.m.i.;

1

L'art. 98, comma 3, prevede tra le cause di esclusione: lettera b "I'operatore economico abbia

tentato di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o di ottenere
informazioni riservate a fini di proprio vantaggio oppure abbia fornito, anche per negligenza, informazioni
false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull'esclusione, la selezione o I'aggiudicazione, ovvero
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IN ALTERNATIVA AL PRECEDENTE PUNTO 8, DICHIARA

[ la sussistenza di una delle cause di esclusione previste dagli artt. 94, 95, 96,
97 e 98 del Decreto Legislativo n. 36/2023 su elencate, per le finalita
richiamate ed in quanto compatibile, e di volersi avvalere della facolta di “self
cleaning” disciplinata dall'art. 96 del Decreto Legislativo n. 36/2023.

A tal fine, produce una descrizione accurata della/delle causa/e di esclusione e
idonea documentazione utile al soddisfacimento dei termini e condizioni previsti dal
comma 6 dell’art. 96, secondo cui “Un operatore economico che si trovi in una delle
situazioni di cui all'articolo 94, a eccezione del comma 6, e allarticolo 95, a
eccezione del comma 2, puo fornire prova del fatto che le misure da lui adottate
sono sufficienti a dimostrare la sua affidabilita. Se tali misure sono ritenute
sufficienti e tempestivamente adottate, esso non €& escluso dalla procedura
d'affidamento. A tal fine, I'operatore economico dimostra di aver risarcito o di
essersi impegnato a risarcire qualunque danno causato dal reato o dall'illecito, di
aver chiarito i fatti e le circostanze in modo globale collaborando attivamente con le
autorita investigative e di aver adottato provvedimenti concreti di carattere tecnico,
organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire ulteriori reati o illeciti. Le
misure adottate dagli operatori economici sono valutate considerando la gravita e le
particolari circostanze del reato o dell'illecito, nonché la tempestivita della loro
assunzione. Se la stazione appaltante ritiene che le misure siano intempestive o
insufficienti, ne comunica le ragioni all'operatore economico.”

9. di assumere I'obbligo di assicurare, in caso di perfezionamento dell’affidamento,
una quota pari almeno al 30 per cento, delle assunzioni necessarie per |'esecuzione
del contratto o per la realizzazione di attivita a esso connesse o strumentali, sia
all'occupazione giovanile (under 36) sia all'occupazione femminile;

10. (scegliere una delle due opzioni di seguito):

[Idi aver assolto agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999;
[1di non essere soggetta agli obblighi di cui alla legge n. 68/1999 per le seguenti
motivazioni ........................... (completare);

11. di conoscere, accettare ed impegnarsi a rispettare il Patto di Integrita delle
Imprese, allegato alla presente ed a rispettare, altresi, il Codice di Comportamento
della Citta (http://bandi.comune.torino.it/informazioni/codice-comportamento);

12. di impegnarsi al rispetto della clausola di divieto di pantouflage o revolving doors
in attuazione dell’art. 53, comma 16-ter del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.. In particolare,
dichiara di non aver conferito incarichi professionali né concluso alcun contratto di
lavoro subordinato o autonomo ad ex dipendenti che hanno cessato il rapporto di
lavoro con la Citta di Torino da meno di tre anni i quali, negli ultimi tre anni di
servizio, hanno esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto di quest’ultima;

13. di aver determinato il prezzo offerto tenendo conto anche degli oneri previsti per

abbia omesso le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della procedura di selezione; lettera ¢
“l'operatore economico abbia dimostrato significative o persistenti carenze nell'esecuzione di un precedente
contratto di appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione per inadempimento ovvero la
condanna al risarcimento del danno o altre sanzioni comparabili; su tali circostanze la stazione appaltante
motiva anche con riferimento al tempo trascorso dalla violazione e alla gravita della stessa".
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14.

15.

16.

'adozione delle misure di prevenzione e protezione dai rischi sul lavoro in
attuazione del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i, nonché del costo del lavoro come
determinato periodicamente in apposite tabelle dal Ministero del Lavoro e delle
Politiche sociali, del CCNL sopra citato;

in riferimento ai rischi specifici e di interferenza presenti nel luogo di lavoro,
espressamente di aver preso visione degli stessi nel documento specifico
(DUVRI);

di impegnarsi, nei casi previsti dallart. 26 del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. ad
ispezionare la zona di lavoro prima di iniziare i lavori e a collaborare con il Servizio
di Prevenzione e Protezione, con il quale valutare eventuali ulteriori rischi da
interferenza non previsti e conseguenti ad eventi non noti al momento della
sottoscrizione del contratto;

di essere in possesso (o di impegnarsi a stipulare la relativa polizza entro 15
giorni dalla comunicazione dell'aggiudicazione) di assicurazione RCT per danni a
persone o cose che fossero prodotti durante I'esecuzione del servizio con
massimali non inferiori a quanto indicato nel capitolato tecnico;

17.di non partecipare alla medesima procedura contemporaneamente in forme

diverse (individuale e associata; in piu forme associate; in forma singola e quale
consorziato esecutore di un consorzio; in forma singola e come ausiliaria di altro
concorrente che sia ricorso all’avvalimento per migliorare la propria offerta). Se
'operatore economico dichiara di partecipare in piu di una forma, allega la
documentazione che dimostra che la circostanza non ha influito sulla procedura
selettiva, né & idonea a incidere sulla capacita di rispettare gli obblighi contrattuali;

18.per gli operatori economici ammessi al concordato preventivo con continuita

aziendale di cui all’art. 186 bis del R.D. 16 marzo 1942, n. 267, ad integrazione di
quanto indicato nella parte lll, sez. C, lett. d) del DGUE, i seguenti estremi del
provvedimento di ammissione al concordato e del provvedimento di
autorizzazione a partecipare a procedure di affidamento

rilasciati

dal Tribunale di competenza nonché dichiara di non partecipare alla procedura
quale mandataria di un raggruppamento temporaneo di imprese e che le altre
imprese aderenti al raggruppamento non sono assoggettate ad una procedura
concorsuale ai sensi dell’art. 186 bis, comma 6 del R.D. 16 marzo 1942, n. 267,

19.di nominare quale Referente delegato/a per le attivita oggetto dell’affidamento, il/la

Sig./Sig.ra telefono :
individuato/a anche per comunicare eventuali rischi specifici introdotti nei luoghi di
lavoro comunali e/o per svolgere il sopralluogo congiunto preliminare alla
sottoscrizione del contratto e, comunque prima dell’inizio delle attivita, presso
ciascuna sede luogo di lavoro comunale oggetto dell’affidamento;

che la persona designata €& professionalmente idonea a svolgere le summenzionate
mansioni affidate.
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Firmato digitalmente



