
 

 

- Al Presidente 
- Al Dirigente di Servizio 

  Circoscrizione 2 
  Santa Rita - Mirafiori Nord - Mirafiori  

Sud 
  Via Guido Reni 102 - Torino 

 

 

DOMANDA DI CONCESSIONE DI IMMOBILI COMUNALI A ENTI E ASSOCIAZIONI 

Ai sensi del Regolamento n. 397 della Città di Torino. 
 
 
La sottoscritta CARENA CLAUDIA 
 
in qualità di (Presidente/Legale rappresentante) PRESIDENTE 
 
dell’Associazione o altro Ente senza fine di lucro COOPERATIVA SOCIALE MIRAFIORI 
 
richiede l'assegnazione dell'immobile di proprietà del Comune di Torino sito in 
 
VIA FLEMING 19/C – CENTRO MIRAFLEMING 

 

DICHIARA AL RIGUARDO 

 
 

-  di aver preso visione delle norme che disciplinano l'assegnazione e il rapporto di concessione, 
contenute nel Regolamento n. 397 per l’acquisizione, gestione e valorizzazione dei beni immobili 
comunali (approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale in data 12 aprile 2021 n. del 
280/2021, esecutiva dal 26 aprile 2021 e in vigore dal 1° maggio 2021); 

 
- che le informazioni fornite nella presente scheda sono corrispondenti al vero, consapevole delle 

sanzioni penali derivanti, ai sensi di Legge, da dichiarazioni non veritiere; 
 
-  di conoscere l’immobile per avere eseguito idoneo sopralluogo e di accettare l’eventuale 

assegnazione dell’immobile nello stato di fatto e di diritto in cui si trova; 
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IDENTIFICAZIONE DELL'ENTE O ASSOCIAZIONE RICHIEDENTE 
 

 
DENOMINAZIONE 
 
COOPERATIVA SOCIALE MIRAFIORI 

 

NATURA GIURIDICA 
 

⎕  ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA 

⎕  ASSOCIAZIONE RICONOSCIUTA 

⎕  ORGANIZZAZIONE NON GOVERNATIVA - ONG (Legge 49/1987) 

⎕  ORGANIZZAZIONE DI VOLONTARIATO (D. Lgs. 3 luglio 2017 n.117 e ss.mm.ii) 

⎕  ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE (D. Lgs. 3 luglio 2017 n.117 e ss.mm.ii) 

⎕ COOPERATIVA SOCIALE  (Legge 381/1991 e ss.mm.ii)      di tipo A     ⎕            di tipo B   ⎕  
 

⎕  ALTRO ENTE OD 

ORGANISMO    …………………………………………………………………. 

SPECIFICARE SE: 
 

ENTE NON COMMERCIALE    SI   ⎕       NO   ⎕  
 
art. 87, comma 1 lettera c) del Testo Unico delle Imposte sui Redditi (TUIR), approvato con D.P.R. 22.12.1986, n. 917, 
come modificato dal D. Lgs 4.12.1997, n. 460; 
 

ONLUS, ai sensi del D. Lgs 4.12.1997, n. 460    SI   ⎕       NO   ⎕  
 
DATA DI COSTITUZIONE 22.06.1988 
 
DATA INIZIO ATTIVITÀ  A TORINO 22.06.1988 
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PARTITA IVA 05569090011   CODICE FISCALE 05569090011 
 
RECAPITO TELEFONICO 011.3471263 CELLULARE 346.5004206      
 
INDIRIZZO E-MAIL  info@cooperativamirafiori.com; presidenza@cooperativamirafiori.com  
 
INDIRIZZO PEC (Posta Elettronica Certificata)  mirafioriscs@pec.confcooperative.it 

 
INDIRIZZO ATTUALE SEDE LEGALE: 
 
STRADA DEL DROSSO 33/7, 10135 TORINO (TO)  
 
SEDE IN LOCALI DI PROPRIETÀ   ⎕     IN LOCAZIONE    ⎕      IN COMODATO   ⎕ 
 
 
EVENTUALI ALTRE SEDI (con indicazione del titolo giuridico: proprietà, locazione o comodato) 
 

UNITA’ LOCALE TO/1 REGIONE GONZOLE 4 ORBASSANO (TO) CAP 10043 – 

PROPRIETA’ 

UNITA’ LOCALE TO/2 VIA VALLARSA 14 TORINO (TO) CAP 10135 – PROPRIETA’ 

UNITA’ LOCALE TO/3 VIA CIGNA 18 TORINO (TO) CAP 10152 - LOCAZIONE 

UNITA’ LOCALE TO/5 VIA PANETTI MODESTO 1 TORINO (TO) CAP 10127 - 

LOCAZIONE  
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MUTUALISTICA E SENZA FINI SPECULATIVI,L'AUTOGESTIONE DELL'IMPRESA CHE NE E' L'OGGETTO, DANDO CONTINUITA' 
DIOCCUPAZIONE LAVORATIVA AI SOCI ALLE MIGLIORI CONDIZIONI ECONOMICHE, SOCIALI EPROFESSIONALI.LA COOPERATIVA SI 
PROPONE PERTANTO DI SVOLGERE LE ATTIVITA' RICONDUCIBILI ALLAPREVISIONE DELL'ARTICOLO 1, COMMA 1 DELLA LEGGE N. 
381/91, LETTERE A) E B),CREANDO UN COLLEGAMENTO FUNZIONALE TRA DETTE DUE TIPOLOGIE DI ATTIVITA'.ESSA HA PERCIO' UN 
OGGETTO PLURIMO, CHE VERRA' ATTUATO ATTRAVERSO UNORGANIZZAZIONE AMMINISTRATIVA, GESTIONALE ED ECONOMICA 
TALE DA CONSENTIRE LANETTA SEPARAZIONE DELLE GESTIONI DELLE SUDDETTE ATTIVITA', RICONDUCIBILIRISPETTIVAMENTE ALLA 
CITATE LETTERE A) E B) DELL'ARTICOLO 1, COMMA 1 DELLALEGGE N. 381/91.LA COOPERATIVA POTRA' SVOLGERE LA PROPRIA 
ATTIVITA' ANCHE CON TERZI E, INPARTICOLARE, AL FINE DEL MIGLIOR CONSEGUIMENTO DELL'OGGETTO SOCIALE E DEGLISCOPI 
MUTUALISTICI, POTRA' AVVALERSI DI PRESTAZIONI FORNITE DA LAVORATORI NONSOCI.CONSIDERATA L'ATTIVITA' MUTUALISTICA 
DELLA SOCIETA', COSI' COME DEFINITAALL'ARTICOLO PRECEDENTE, NONCHE' I REQUISITI E GLI INTERESSI DEI SOCI, LACOOPERATIVA 
HA COME OGGETTO LE SEGUENTI ATTIVITA':A) - CON RIFERIMENTO ALLE ATTIVITA' DI CUI ALL'ARTICOLO 1, COMMA 1, LETTERA 
A)DELLA LEGGE N. 381/91, S.M.I., NONCHE' DI CUI ALL' ART. 2, COMMA 2BIS DELLAL.R. PIEMONTE N. 18/94, S.M.I.:SI PROPONE DI 
OPERARE NEL CAMPO DELLA PREVENZIONE DEL DISAGIO SOCIALE, DELLATUTELA DEI DIRITTI SOCIALI E INDIVIDUALI, DEL 
SOSTEGNO E LA PRESA IN CARICO DIMINORI IN STATO DI ABBANDONO, DI DONNE IN DIFFICOLTA', DI SOGGETTI 
DIVERSAMENTEABILI E DI PERSONE SVANTAGGIATE E/O VERSANTI IN CONDIZIONI DI DIFFICOLTA'SOCIALE, PSICOLOGICA ED 
ECONOMICA. SI PREFIGGE ALTRESI' DI IMPEGNARSI INATTIVITA' DI PROMOZIONE SOCIALE E CULTURALE, CON PARTICOLARE 
RIFERIMENTO ALLAPROMOZIONE DI UNA CULTURA DI PARITA' DI GENERE, NONCHE' PER LA MESSA IN RETE ELO SCAMBIO DI SAPERI 
E CONOSCENZE CON ENTI PUBBLICI, ORGANIZZAZIONI SOCIALI ECULTURALI LOCALI, NAZIONALI E INTERNAZIONALI IN UN'OTTICA DI 
CITTADINANZAATTIVA. IN OTTEMPERANZA DI QUESTI PRINCIPI LA COOPERATIVA INTENDE OCCUPARSIDELLA GESTIONE DI SERVIZI 
SOCIO-ASSISTENZIALI, SANITARI, EDUCATIVI, FORMATIVI, CULTURALI E DI ANIMAZIONE SOCIALE A FAVORE DI SINGOLI E DELLA 
COLLETTIVITA'NONCHE' DI PROGETTI PER IL RECUPERO, L'ASSISTENZA O L'INSERIMENTO, ANCHELAVORATIVO, DI MINORI IN 
SITUAZIONI DI DIFFICOLTA', DI DONNE IN STATO DIABBANDONO E/O VITTIME DI VIOLENZA, DI PERSONE DIVERSAMENTE ABILI, DI 
SOGGETTISVANTAGGIATI O A RISCHIO EMARGINAZIONE SOCIALE. AD INTEGRAZIONE DELLE ATTIVITA'SOPRA SPECIFICATE LA 
COOPERATIVA POTRA':- SVOLGERE ATTIVITA' E PROGETTI FINALIZZATI A PREVENIRE E A CONTRASTARE LAVIOLENZA E LA 
DISCRIMINAZIONE NEI CONFRONTI DI DONNE, BAMBINI E ADOLESCENTI;- SVOLGERE ATTIVITA' INERENTI LA TUTELA PSICO-FISICA 
DEL MINORE, LA PREVENZIONEED IL CONTRASTO DELLA VIOLENZA A DANNO DEI MINORI, LA PROTEZIONE E L'ASSISTENZADELLE 
VITTIME QUALI FINALITA' PRINCIPALI, COERENTEMENTE CON LE PREVISIONICONTENUTE NELLA CONVENZIONE DI LANZAROTE, 
RATIFICATA DALL'ITALIA CON LEGGE N.172/2012- EROGARE INTERVENTI E SERVIZI SOCIALI AI SENSI DELL'ARTICOLO 1, COMMI 1 E 
2,DELLA LEGGE 8 NOVEMBRE 2000, N. 328, E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI, ED INTERVENTI,SERVIZI E PRESTAZIONI DI CUI ALLA 
LEGGE 5 FEBBRAIO 1992, N. 104, E SUCCESSIVEMODIFICAZIONI, E DI CUI ALLA LEGGE 22 GIUGNO 2016, N. 112, E 
SUCCESSIVEMODIFICAZIONI; INTERVENTI E PRESTAZIONI SANITARIE; PRESTAZIONI SOCIO-SANITARIEDI CUI AL DECRETO DEL 
PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI DEL 14 FEBBRAIO2001, PUBBLICATO NELLA GAZZETTA UFFICIALE N. 129 DEL 6 GIUGNO 
2001, ESUCCESSIVE MODIFICAZIONI;- PROMUOVERE LA CREAZIONE, LA GESTIONE E LO SVILUPPO DI CASE FAMIGLIA,COMUNITA' 
EDUCATIVE, COMUNITA' PSICO-RIABILITATIVE E/O SERVIZI DIURNI ERESIDENZIALI PER MINORI PROVENIENTI DA SITUAZIONI DI 
DISAGIO E DI MARGINALITA'SOCIALE;- GESTIRE SERVIZI EDUCATIVI E PSICO-RIABILITATIVI PER BAMBINI, ADOLESCENTI EGIOVANI 
CON SOFFERENZA MENTALE MEDIANTE PERCORSI E PROGETTI DI RIABILITAZIONE EAUTONOMIA;- DARE SOSTEGNO A DONNE 
VITTIME DI VIOLENZA FISICA E/O PSICOLOGICA MEDIANTEL'ATTIVAZIONE DI CENTRI ANTIVIOLENZA, SPAZI DI ASCOLTO E PRESA IN 
CARICO, CASERIFUGIO E PROGETTI DI EMANCIPAZIONE FEMMINILE;- EROGARE SERVIZI DI EDUCAZIONE, ISTRUZIONE E 
FORMAZIONE PROFESSIONALE, AI SENSI DELLA LEGGE 28 MARZO 2003, N. 53, E SUCCESSIVE MODIFICAZIONI, NONCHE' LEATTIVITA' 
CULTURALI DI INTERESSE SOCIALE CON FINALITA' EDUCATIVA; FORMAZIONEEXTRA-SCOLASTICA, FINALIZZATA ALLA PREVENZIONE 
DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA EAL SUCCESSO SCOLASTICO E FORMATIVO, ALLA PREVENZIONE DEL BULLISMO ED ALCONTRASTO 
DELLA POVERTA' EDUCATIVA;- GESTIRE E ATTIVARE PROCESSI SOCIO-EDUCATIVI IN UN'OTTICA DI SVILUPPO DICOMUNITA';- IDEARE 
E GESTIRE PROGETTI EDUCATIVO-DIDATTICI FINALIZZATI IN PARTICOLARE ALLADIVULGAZIONE CULTURALE, ALL'EDUCAZIONE 
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AMBIENTALE, ALL'EDUCAZIONE MOTORIA EPSICOMOTORIA;- PROGETTARE, ORGANIZZARE E GESTIRE CENTRI DI AGGREGAZIONE, 
CENTRI DI ATTIVITA'CULTURALE E RICREATIVA PER MINORI, IVI COMPRESI SOGGIORNI ESTIVI E DI VACANZA ELUDOTECHE;- 
SVILUPPARE PROGETTI DI EMPOWERMENT DELLA COMUNITA' LOCALE CON PARTICOLARERIFERIMENTO AI TERRITORI IN CUI SI 
INSERISCONO I PROPRI SERVIZI E ATTIVITA';- GESTIRE SERVIZI FINALIZZATI ALL'INSERIMENTO O AL REINSERIMENTO NEL 
MERCATODEL LAVORO DEI LAVORATORI E DELLE PERSONE DI CUI AL COMMA 4 D.LGS 112/2017;- SVOLGERE ATTIVITA' EDUCATIVE, 
DI SCAMBIO E TRASFERIMENTO DI BUONE PRATICHENEL CAMPO DELLA COOPERAZIONE LOCALE, NAZIONALE E INTERNAZIONALE;- 
ATTIVARE SERVIZI A COMMITTENZA LIBERA, DI FORMAZIONE SOTTO FORMA DI CONVEGNI,SEMINARI E PERCORSI DI FORMAZIONE 
PROFESSIONALE IN COUNSELING PROFESSIONALE,INTERVENTI DI COUNSELING PROFESSIONALE ED EDUCATIVI INDIVIDUALIZZATI, 
PROPOSTEFORMATIVE PER LE SCUOLE E SOCIETA' SPORTIVE, IN PARTICOLARE SUL TEMADELL'AGGRESSIVITA' E L'UNITARIETA' 
MENTE-CORPO;- PROMUOVERE LO SCAMBIO DEI SAPERI E DELLE CONOSCENZE SPECIALISTICHE E DISETTORE PROMUOVENDO 
EVENTI, CONVEGNI TEMATICI, SEMINARI, RICERCHE, STUDI ESPERIMENTAZIONI RELATIVE ALLE PROBLEMATICHE EDUCATIVE, 
CULTURALI E SOCIALI, ACARATTERE LOCALE, NAZIONALE E INTERNAZIONALE.B) - IN COLLEGAMENTO FUNZIONALE ALLO 
SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA' DI CUI ALLAPRECEDENTE LETTERA A), PROVVEDERE ALLA ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI 
ATTIVITA'PRODUTTIVE RITENUTE OPPORTUNE PER L'INSERIMENTO LAVORATIVO DEI SOCISVANTAGGIATI AI SENSI DELL'ARTICOLO 1, 
COMMA 1, LETTERA B) DELLA LEGGE N.381/91, S.M.I. E RELATIVI DECRETI APPLICATIVI, NELL'AMBITO DEI SETTORIINDUSTRIALE, 
AGRICOLO, ARTIGIANALE, COMMERCIALE, TURISTICO E DEI SERVIZI, SIADIRETTAMENTE SIA ASSUMENDOLE IN CONVENZIONE, IN 
APPALTO O IN QUALSIASI ALTRAFORMA CONSENTITA DALLA LEGGE, DA ENTI PUBBLICI E PRIVATI, CON LA POSSIBILITA'DI 
COMMERCIALIZZARE I PRODOTTI COSI' OTTENUTI IN PUNTI VENDITA AL MINUTO ORIVOLGENDOSI ALLA GRANDE DISTRIBUZIONE; 
IN PARTICOLARE LA COOPERATIVA INTENDESVOLGERE LE SEGUENTI ATTIVITA':GESTIONE DI BIBLIOTECHE;PULIZIE IN GENERE DI 
UFFICI, IMMOBILI, ISTITUTI DI CREDITO, CASE DI CURA,COMPLESSI OSPEDALIERI E NONCHE' PRESSO ENTI E IMPRESE PUBBLICHE E 
PRIVATE;TRASPORTI, CON QUALSIASI MEZZO, DI COSE, PACCHI, PLICHI, POSTA; AUTO-TRASPORTIPER CONTO PROPRIO E PER CONTO 
TERZI; FACCHINAGGIO; CARICO E SCARICO DIQUALSIASI GENERE DI MERCI, SIA PER CONTO PROPRIO CHE PER CONTO 
TERZI;DISTRIBUZIONE DI MERCI, PACCHI, PLICHI, POSTA, SIA PER CONTO PROPRIO CHE PERCONTO TERZI;MANUTENZIONE E 
RIPARAZIONE DI IMMOBILI; LAVORI DI INSTALLAZIONE, RIPARAZIONE EMANUTENZIONE DI IMPIANTI ELETTRICI, IDRAULICI, DI 
RISCALDAMENTO ECONDIZIONAMENTO; ESECUZIONE DI MURATURE E INTONACI; POSA IN OPERA DI PAVIMENTIE RIVESTIMENTI; 
TINTEGGIATURE INTERNE ED ESTERNE;LAVORI DI GIARDINAGGIO; REALIZZAZIONE, MANUTENZIONE E GESTIONE DEL VERDE, 
SIAPUBBLICO CHE PRIVATO;GESTIONE DI MENSE, BAR ED ALTRE STRUTTURE PER LA SOMMINISTRAZIONE AL PUBBLICODI ALIMENTI 
E BEVANDE E RICETTIVE IN GENERE; ATTIVITA' DI RISTORAZIONEAZIENDALE, GESTIONE DI MENSE SIA PUBBLICHE CHE PRIVATE, 
ATTIVITA' DI CATERING EBANQUETING, GESTIONE DI BAGNI PUBBLICI E DORMITORI, ANNESSI ALLA MENSA,DESTINATI A 
PRIVATI;PRODUZIONE E VENDITA PRODOTTI ARTIGIANALI E DI SARTORIA;ATTIVITA' DI ARCHIVIAZIONE E IMMISSIONE DATI PER 
CONTO DI IMPRESE ED ENTIPRIVATI E/O PUBBLICI E PER CONTO PROPRIO;ATTIVITA' DI CONFEZIONAMENTO E IMBALLAGGIO PER E 
PRESSO ENTI E IMPRESEPUBBLICHE E PRIVATE E PER CONTO PROPRIO.LA COOPERATIVA SI IMPEGNA INOLTRE A OPERARE PER LA 
TUTELA E LA SALVAGUARDIA DELTERRITORIO E DELL'AMBIENTE MEDIANTE ATTIVITA' DI SENSIBILIZZAZIONE DEI PROPRISOCI, 
VOLONTARI E SOSTENITORI NONCHE' DEI DESTINATARI DELLE PROPRIE ATTIVITA'.SI IMPEGNA ALTRESI', NEI LIMITI DELLE PROPRIE 
POSSIBILITA', A PROMUOVERE INSENO ALLE STRUTTURE PROPRIE E/O IN GESTIONE, IL RISPARMIO E L'EFFICIENZAENERGETICA, 
L'UTILIZZO RAZIONALE E SOSTENIBILE DI TERRITORIO, MATERIA ED ENERGIA, ANCHE MEDIANTE L'INCENTIVAZIONE DELL'UTILIZZO 
DI FONTI RINNOVABILI.TUTTE LE SUDDETTE ATTIVITA' SI AVVARRANNO DEL VOLONTARIATO DEI SOCI E POTRANNOGODERE DEL 
SOVVENZIONAMENTO DI ENTI PUBBLICI TERRITORIALI.LA COOPERATIVA POTRA' STIPULARE CONTRATTI E CONVENZIONI SOTTO 
QUALSIASI FORMAPREVISTA DALLA LEGGE CON ENTI PUBBLICI E PRIVATI.LA COOPERATIVA, PER IL CONSEGUIMENTO DELLO SCOPO 
SOCIALE, POTRA' COMPIERE TUTTIGLI ATTI E CONCLUDERE TUTTE LE OPERAZIONI CONTRATTUALI DI NATURA 
IMMOBILIARE,MOBILIARE, INDUSTRIALE E FINANZIARIA NECESSARIE OD UTILI ALLA REALIZZAZIONEDEGLI SCOPI SOCIALI E/O 
COMUNQUE DIRETTAMENTE O INDIRETTAMENTE ATTINENTI AIMEDESIMI NONCHE' TRA L'ALTRO E SOLO PER INDICAZIONE 
ESEMPLIFICATIVA E NONLIMITATIVA:1) ASSUMERE INTERESSENZE E PARTECIPAZIONI, NELLE FORME CONSENTITE DALLA LEGGE,IN 

Copia del documento originale con apposizione del protocollo
A

rr
iv

o:
 A

O
O

 0
61

, N
. P

ro
t. 

00
00

10
28

 d
el

 2
3/

03
/2

02
3

4.
v,

 8
0.

v,
 F

T
E

M
P

.ft
, 1

45
22

.n
d



 

 

IMPRESE, ANCHE CONSORTILI, CHE SVOLGANO ATTIVITA' ANALOGHE O COMUNQUEACCESSORIE ALL'ATTIVITA' SOCIALE, AL SOLO 
SCOPO DI REALIZZARE L'OGGETTOPRINCIPALE E NON AI FINI DEL COLLOCAMENTO PRESSO IL PUBBLICO, PARTECIPANDO 
INPARTICOLARE ALLO SVILUPPO ED AL FINANZIAMENTO DELLE COOPERATIVE SOCIALI;2) PROMUOVERE E PARTECIPARE AD ENTI ED 
ORGANISMI ANCHE CONSORTILI FINALIZZATI ASVILUPPARE E AD AGEVOLARE GLI APPROVVIGIONAMENTI DI BENI E DI SERVIZI A 
FAVOREDEI PROPRI ADERENTI; POTRA' INOLTRE ADERIRE A CONSORZI FIDI AL FINE DIOTTENERE, PER IL LORO TRAMITE, 
AGEVOLAZIONI E FACILITAZIONI NELL'ACCESSO ALCREDITO BANCARIO PER SOPPERIRE ALLE ESIGENZE FINANZIARIE DELLA 
COOPERATIVA,PRESTANDO ALL'UOPO LE NECESSARIE GARANZIE E FIDEIUSSIONI;3) COSTITUIRE FONDI PER LO SVILUPPO 
TECNOLOGICO O PER LA RISTRUTTURAZIONE O ILPOTENZIAMENTO AZIENDALE, NONCHE' ADOTTARE PROCEDURE DI 
PROGRAMMAZIONEPLURIENNALE FINALIZZATE ALLO SVILUPPO O ALL'AMMODERNAMENTO AZIENDALE, AI SENSIDELLA LEGGE 
59/92 ED EVENTUALI NORME MODIFICATIVE ED INTEGRATIVE;4) EMETTERE OBBLIGAZIONI ED ALTRI STRUMENTI FINANZIARI, 
SECONDO LE MODALITA' ENEI LIMITI PREVISTI DALLA VIGENTE NORMATIVA;5) - RICEVERE PRESTITI DAI SOCI FINALIZZATI 
ESCLUSIVAMENTE AL CONSEGUIMENTODELL'OGGETTO SOCIALE, STABILENDONE LA DISCIPLINA CON APPOSITO 
REGOLAMENTOAPPROVATO CON DECISIONE DEI SOCI, IL TUTTO SOTTO L'OSSERVANZA DELLA NORMATIVATEMPO PER TEMPO 
VIGENTE IN MATERIA E, IN PARTICOLARE, DELLE NORME CHEDISCIPLINANO LA RACCOLTA DEL RISPARMIO TRA IL PUBBLICO;6) - 
ADERIRE AD UN GRUPPO COOPERATIVO PARITETICO AI SENSI DELL'ARTICOLO2545-SEPTIES DEL CODICE CIVILE.PER IL 
RAGGIUNGIMENTO DEL PROPRIO SCOPO SOCIALE LA COOPERATIVA RICHIEDERA' LEAUTORIZZAZIONI NECESSARIE E SI AVVARRA' DI 
TUTTE LE PROVVIDENZE ED AGEVOLAZIONIDI LEGGE PREVISTE PER LA COOPERAZIONE IN GENERALE E/O PER GLI SPECIFICI 
SETTORIDI ATTIVITA' NEI QUALI OPERA.CON ESPRESSA ESCLUSIONE DI QUALSIASI OPERAZIONE INERENTE LA RACCOLTA 
DELRISPARMIO, DELL'ESERCIZIO DELLE ATTIVITA' DI ASSICURAZIONE, DELLASOLLECITAZIONE DEL PUBBLICO RISPARMIO AI SENSI 
DELLE VIGENTI NORME IN MATERIA EDI OGNI ALTRA OPERAZIONE COMUNQUE VIETATA PER LE SOCIETA' COOPERATIVE 
DALLEVIGENTI E FUTURE DISPOSIZIONI DI LEGGE. 
 

ISCRIZIONE ALL'ALBO REGIONALE DEL VOLONTARIATO          SÌ   ⎕  NO   ⎕  
 

ISCRIZIONE AL REGISTRO DELLE ASSOCIAZIONI DEL COMUNE    SÌ   ⎕  n. 4478 NO   ⎕   
 
NUMERO DI ASSOCIATI ALLA DATA ATTUALE: 
 
a livello nazionale           n. 0 
 
a livello locale (città in cui viene richiesto il locale)   n. 81 
 

EVENTUALE PRESENZA DI PERSONALE DIPENDENTE   SÌ  ⎕    NO  ⎕  
 
In caso affermativo, numero dei dipendenti sede di Torino  n. 65 
 

DICHIARA: 
 
a) di essere in regola con le norme in materia di contributi previdenziali e assistenziali (DURC – art. 

5 DPR 207/2010) e non trovarsi in una qualsiasi delle circostanze di cui all'art. 38 del D.Lgs. 
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163/2006;  
b) di osservare le norme in materia di prevenzione, protezione e sicurezza del lavoro contenute nel 

D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii. 
c) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili ai sensi dell'art.17 
 della Legge n. 68 del 12.3.1999 e ss.mm.ii., ovvero  

 ⎕  dichiara di non essere soggetto agli obblighi di cui alla Legge n. 68/99.  

 
 
 
EFFETTUATA PRESENTAZIONE IN VIA TELEMATICA DEL MODELLO PREVISTO DALL’ART. 30 
DEL DECRETO LEGGE 29 NOVEMBRE 2008, N. 185, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI 
NELLA LEGGE 28 GENNAIO 2009, N. 2 (MODELLO EAS)   
 

SÌ ⎕      NO ⎕   
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TIPOLOGIA DELLE RISORSE DELL'ASSOCIAZIONE  
 
 

QUOTE ASSOCIATIVE     SÌ  ⎕     NO ⎕  
     
    
 IMPORTO ANNUO DELLA 
QUOTA      €  …………………….…….. 
 

⎕    ENTRATE DA DONAZIONI E LASCITI EURO      €  40.202,00 

 

⎕    ENTRATE DA CONVENZIONI E AFFIDAMENTO DI SERVIZI 

 €  …………………………… 
 
 

ENTRATE DA CONTRIBUTI   SÌ  ⎕     NO ⎕  
      
 
 
AMMONTARE DEI CONTRIBUTI NELL’ANNO 2021   €  709.849,00 
 

⎕   DAL COMUNE DI TORINO      €  374.763,00 

 

⎕   DA ALTRI ENTI PUBBLICI     €  133.599,00 

 

⎕   DA ENTI PRIVATI        €  201.487,00 

 
 

⎕  ENTRATE DA ALTRE ATTIVITÀ ECONOMICHE  (Indicare quali)      

 
RICAVI VENDITE E PRESTAZIONI                                                    €  2.828.638,00  
 
ALTRI                                                                                                     €  91.044,00 
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  DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ ORDINARIE PREVALENTI 
 

La Cooperativa Sociale Mirafiori si propone di operare nel campo della prevenzione del disagio so-
ciale, della tutela dei diritti sociali e individuali, del sostegno e la cura di minori in stato di abbando-
no, di donne in difficoltà, di soggetti diversamente abili e di persone svantaggiate e/o versanti in 
condizioni di difficoltà sociale, psicologica ed economica. Si prefigge altresì di impegnarsi in attività 
di promozione sociale e culturale, con particolare riferimento alla promozione di una cultura di 
parità di genere, nonché per la messa in rete e lo scambio di saperi e conoscenze con Enti 
pubblici, organiz-zazioni sociali e culturali locali, nazionali e internazionali in un’ottica di 
cittadinanza attiva. In ot-temperanza di questi principi la cooperativa intende occuparsi della 
gestione di servizi socio-assistenziali, sanitari, educativi, formativi, culturali e di animazione sociale 
a favore di singoli e della collettività nonché di progetti per il recupero, l’assistenza o l’inserimento, 
anche lavorativo, di minori in situazioni di difficoltà, di donne in stato di abbandono e/o vittime di 
violenza, di persone diver-samente abili, di soggetti svantaggiati o a rischio emarginazione sociale. 
E’ un’Organizzazione non profit poiché svolge funzioni che si qualificano per il fatto di produrre 
servizi di relazione e quindi si assume una responsabilità che non si esaurisce nella cura dei beni e 
servizi erogati. 
La Mission: “Solo amando ciò che si fa, si può essere completamente ciò che si è: crediamo nelle 
persone,Le accogliamo nella relazione con impegno ed esperienza attingendo alla  bellezza che 
so-stiene i cambiamenti. Saper essere è saper amare.” 
 
 
L'ATTIVITÀ È SVOLTA: 
 

⎕    NEI CONFRONTI DEGLI ASSOCIATI  

 

⎕    NEI CONFRONTI DELLA GENERALITÀ DELLE PERSONE  

 
INDICARE SE SI INTENDE SVOLGERE ATTIVITA’ DI SOMMINISTRAZIONE DI ALIMENTI E  
BEVANDE AI SOCI    
 

SÌ  ⎕     NO ⎕  
 
EVENTUALI PROGETTI SVOLTI CON IL COMUNE DI TORINO O ALTRE FORME DI 
COLLABORAZIONE CON ALTRI ENTI PUBBLICI 
 
La Cooperativa Mirafiori mantiene un’ampia rete di relazioni con Enti e Associazioni del territorio.  
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Lavora in accreditamento con il Comune di Torino e attraverso convenzioni dirette con le Asl TO1,  
TO2 TO3 To4 e TO5 e con i Consorzi socio-assistenziali per la fornitura di servizi residenziali e  
territoriali per minori. Con la stessa Città di Torino risultano attivi Patti di collaborazione nell’ambito  
del Piano di Inclusione Sociale Cittadino e in alcuni progetti Co-City.  
Collabora attivamente con i comuni di Orbassano e Santena, e con le Circoscrizioni di Torino, in  
particolare la 5, 7, 8, 10 . Vanta numerose collaborazioni con organizzazioni locali e internazionali, 
in  
particolare con la Fondazione di Comunità Mirafiori, l’Associazione CasaOz, , l’Associazione La  
Locanda e l’organizzazione transnazionale Metis Europe. 
 
DESTINAZIONE E PROGETTI CHE SI INTENDONO AVVIARE PRESSO I LOCALI RICHIESTI 
 
Il progetto dettagliato è contenuto nell’allegato “Progetto di utilizzo e manutenzione”. In sintesi si 
intende promuovere il Centro Mirafleming quale polo aggregativo per minori dai 6 ai 14 anni e per 
le loro famiglie. Le attività primarie si possono sintetizzare in: 
- Accoglienza quotidiana di minori dai 6 ai 14 anni ad accesso libero e gratuito con messa a dispo-
sizione di personale educativo qualificato con alte competenze nella gestione e nell'inclusione di 
situazioni anche importanti di fragilità psico-sociale; 

- Promozione di attività ludico-formative integrative all’attività di accoglienza ordinaria per minori 
del Centro e per le loro famiglie; 

- Supporto scolastico strutturato gratuito per minori della scuola primaria e secondaria di primo 
grado con alte competenze nel supporto di DSA e BES e una forte di sinergia con gli istituti scola-
stici territoriali; 

- Punto di riferimento per le famiglie del territorio, non solo come luogo sano e sicuro per bambine 
e bambini, ma anche per l'approccio e le possibilità offerte alla famiglia in termini di supporto alla 
genitorialità, mediazione, opportunità culturali, di incontro e scambio intergenerazionale, consu-
lenza educativa;  

- Organizzazione eventi culturali e di festa aperti alla cittadinanza del territorio; 

 
 
ALTRE NOTIZIE RELATIVE ALLA RICHIESTA DI LOCALI 
 
La gestione del Centro Mirafleming e delle attività al suo interno previste come descritto 
nell’allegato “Progetto di utilizzo e manutenzione” sarà promossa dalla Cooperativa Sociale 
Mirafiori, capofila, in partenariato con la Cooperativa Cittattiva.  

Copia del documento originale con apposizione del protocollo
A

rr
iv

o:
 A

O
O

 0
61

, N
. P

ro
t. 

00
00

10
28

 d
el

 2
3/

03
/2

02
3

4.
v,

 8
0.

v,
 F

T
E

M
P

.ft
, 1

45
22

.n
d



 

 

 
L'ASSOCIAZIONE IN MERITO ALLA PROPRIA RICHIESTA DEI LOCALI SITI IN: 
 
VIA FLEMING 19/C 
 
DICHIARA LA PROPRIA DISPONIBILITÀ A SOSTENERE L'ONERE TOTALE DELLA 
RISTRUTTURAZIONE E MESSA A NORMA DEI LOCALI E A REPERIRE LE RISORSE 
ECONOMICHE NECESSARIE ALL’ESECUZIONE DELLE OPERE  
 

SÌ  ⎕       NO ⎕      (Indicare le risorse a disposizione e/o i mezzi di reperimento) 

 
………………………………………………………………………………………………………………… 
 
………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
DOCUMENTAZIONE ALLEGATA 
 

⎕  Statuto e Atto Costitutivo 

  

⎕  Ultimo Bilancio o Rendiconto approvato  

 

⎕  Progetto di utilizzo e manutenzione, con indicazione delle risorse reperibili  

 

⎕  Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà ai sensi dell’art. 47 del DPR 28/12/2000 N. 445 

e s.m.i. 
 

⎕  Altro : Lettera di collaborazione per partenariato Coop.Cittattiva;  

 
 

Informativa Privacy Protezione Dati Personali (Regolamento UE 679/2016) 
I dati personali saranno trattati in conformità al Regolamento UE Generale sulla Protezione Dati 
(GDPR). L’informativa prevista dagli artt. 13 e 14 del GDPR è disponibile sul sito della 
Circoscrizione 2: http://www.comune.torino.it/circ2/privacy 
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RS�Vå�LS�TRVWS� \ÎEDTsGT]IHNJOTsGT�IFGJITpTqrsWTæGDTqUOHGJtTRç�KTpTFGJJI�ITKIJKÔ ĜIJOTCUNFGOJJDUOTWTFGK�GÔEDTGJEOtFD_GIJOTsIKNHOJED_GIJO
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