CIRCOSCRIZIONE 2 ~
Santa Rita - Mirafiori Nord

- Mirafiori Sud

CITTA DI 'TORINO

DELCI2 36/ 2026 15/09/2026

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA CIRCOSCRIZIONALE n. 2 * - Santa Rita - Mirafiori Nord -

Mirafiori Sud

Convocata la Giunta circoscrizionale presieduta dal Presidente ROLANDI Luca, sono presenti i

Coordinatori:

Federico RAIA

Alessandro NUCERA

Riccardo PRISCO

Giuseppe GENCO

Luca ROLANDI Coordinatore ad Interim di V ¢ VI Commissioni di Lavoro

Con I’assistenza della Segretaria Elena Clelia Angela GINDRO

OGGETTO:

C.2—-ARTT. 28 E 42 COMMA 2 REG. DEC. - CONTRIBUTI ORDINARI LINEE
GUIDA ANNO 2026. INDIVIDUAZIONE DI PROPOSTA PROGETTUALE
RELATIVA  ALLE  POLITICHE ATTIVE PER LO  SVILUPPO
DELL'OCCUPABILITA" COERENTE CON I CRITERI E LE FINALITA'
PREDETERMINATE E DETERMINAZIONE DEI LIMITI MASSIMI DEL
SOSTEGNO FINANZIARIO PREVISTO. ASSOCIAZIONE UN PROGETTO AL
FEMMINILE.

Il Presidente Luca ROLANDI, di concerto con il Coordinatore della III Commissione Riccardo
PRISCO, riferisce:

con deliberazione del Consiglio Comunale del 14 settembre 2015 (n. mecc. 2014 06210/049
esecutiva dal 28 settembre 2015) ¢ stato approvato il Regolamento delle modalita di erogazione dei

contributi e di

altri benefici economici n. 373, entrato in vigore il 01/01/2016, modificato con

deliberazione del C.C. DEL 627/2021 esecutiva dal 01/08/2021.

Con tale Regolamento, la Citta ha inteso rinnovare nella forma e nella sostanza i principi
costituzionali della solidarieta e della sussidiarieta attraverso la costituzione di meccanismi
operativi che consentano al Comune ed alle diverse realtd operanti nel territorio e nei vari ambiti
(culturale, educativo, sociale, aggregativo, sportivo, di cura e di valorizzazione dell'ambiente
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urbano) di collaborare in modo sistematico secondo i principi di trasparenza, equita, efficienza e
solidarieta sociale.

Secondo quanto previsto dall'art. 6 del suddetto Regolamento 373, ¢ obbligo pubblicare
annualmente sul sito internet della Citta e delle singole Circoscrizioni le linee guida annuali o
specifici bandi contenenti priorita e attivita ricorrenti da svolgere tramite il coinvolgimento di
associazioni e/o organismi no-profit. L’art. 14 del medesimo Regolamento prevede che il Comune
possa sostenere progetti e iniziative attinenti alle tematiche previste dall'articolo 1 anche attraverso
servizi ed altre agevolazioni, dandone comunque atto nei necessari provvedimenti con evidenza del
vantaggio economico attribuito.

Con deliberazione del Consiglio Circoscrizionale DELCI2 10/2026 del 18/03/2026, la
Circoscrizione 2 ha approvato le “Linee guida in attuazione al Regolamento delle modalita di
erogazione di contributi economici e di altri benefici economici ordinari per 1’anno 2026” e
pubblicazione del relativo avviso con scadenza 6/05/2026, successivamente prorogato al
22/05/2026 (come da DD 2285/2026 del 17/04/2026) al fine di acquisire, da parte dei soggetti
previsti dall’art. 4 del citato Regolamento, istanze di contributo economico per la realizzazione di
attivita e iniziative sul territorio della Circoscrizione 2, declinate a seconda delle Commissioni di
riferimento.

Nell’ambito della III Commissione di Lavoro sono pervenute istanze di contributo economico
relative ad iniziative che favoriscano l'attivazione di percorsi strutturati di orientamento,
formazione, sviluppo delle competenze, aumento dell'occupabilita, inclusione sociale.

Fra queste, la proposta progettuale sottoindicata, a seguito di istruttoria esperita, risulta
maggiormente coerente con le finalita definite dalle specifiche linee guida e per cui si determina
I’ammontare massimo del contributo previsto.

L’Associazione Un Progetto al Femminile ha presentato il progetto “Donne e Anziani - Rete

Solidale: nella Circoscrizione 2 - 2026 istanza 3527 protocollo 2855 del 15/05/2026.

Il progetto intende rispondere alla crescente domanda di assistenza da parte della popolazione

anziana, spesso bisognosa di sostegno e cura, e di promuovere percorsi di inclusione sociale e

lavorativa rivolti alle donne in cerca di opportunita di formazione e orientamento, favorendone

’autonomia per un inserimento occupazionale futuro.

Il corso si propone di perseguire obiettivi sia di socializzazione e sviluppo delle capacita relazionali,

sia di acquisizione di competenze specifiche nell’ambito dei servizi di sostegno alla domiciliarita. In

particolare, le partecipanti avranno 1’opportunita di acquisire conoscenze e abilita relative alla
sorveglianza e alla compagnia della persona assistita, alla cura dell’igiene e dell’ordine
dell’alloggio, al lavaggio e al cambio della biancheria, al supporto nelle attivita quotidiane e nella
preparazione dei pasti. Saranno inoltre sviluppate competenze finalizzate a favorire la

comunicazione e la socializzazione dell’assistito, a fornire aiuto nella deambulazione e a

collaborare nella gestione delle commissioni e degli acquisti giornalieri.

Il progetto, rivolto a 10 donne, per lo piu straniere, residenti nella Circoscrizione 2, che sara

realizzato dal 21/09/2026 al 31/12/2026, prevede:

* 30 ore di formazione teorica propedeutiche all'esperienza guidata, che si svolgera presso la sede
dell’associazione e che prevede una valutazione preliminare delle motivazioni e delle capacita
lavorative, una verifica intermedia e finale delle conoscenze e delle competenze acquisite per
stabilire I’idoneita per il successivo inserimento nel percorso pratico;

» 80 ore di esperienza pratica guidata (6 ore settimanali, ripartite su 2 o 3 giorni settimanali per 4
mesi circa), svolta presso il domicilio di persone anziane o con problemi di salute, segnalate dai
Servizi Sociali o dai Centri di Ascolto o dagli operatori sociali del territorio.

Le partecipanti saranno guidate in tutto il percorso da un'infermiera, una OSS e da volontari con

competenze specifiche nell'ambito sociale-educativo.
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Le esperienze delle precedenti progettualita hanno evidenziato la necessita di migliorare e arricchire
le capacita linguistiche e comunicative delle partecipanti, pertanto nel percorso sono stati inseriti
alcuni incontri di approfondimento linguistico. L’Associazione inoltre auspica di proseguire le
collaborazioni con enti ed Associazioni per programmare lezioni di cucina, corsi di informatica di
base, sicurezza sul lavoro. Inoltre la collaborazione con un medico fisiatra consentira alle
partecipanti di acquisire le corrette azioni di cura e spostamenti dell’anziano.

Per le caratteristiche delle azioni proposte, che si inquadrano nel novero delle iniziative meritevoli
di sostegno, si prevede per questo progetto, che ha raggiunto un punteggio valido per 1’accesso al
contributo, una contribuzione massima pari all’ 80% del costo dell’iniziativa (all.1).

La pubblicita relativa alle iniziative previste nel presente atto dovra contenere la dicitura “Con il
contributo della Circoscrizione 2” e il logo circoscrizionale. Tutti 1 permessi necessari allo
svolgimento degli stessi saranno a carico dell’Associazione/Ente.

Si demanda a successivo provvedimento dirigenziale, I’approvazione della sussistenza degli
ulteriori presupposti per 1’erogazione dei contributi economici, nonché la determinazione delle
modalita erogative e di liquidazione definitiva dell’ammontare del beneficio, compatibilmente con
le disponibilita di bilancio.

Considerato che suddetta Associazione/Ente, ai sensi dell’art. 4 comma 3 del Regolamento delle
modalita di erogazione dei contributi e di altri benefici economici n. 373 e di quanto previsto dal
DUP approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 757/2025 del 15 dicembre 2025, non
risulta avere pendenze di carattere amministrativo nei confronti della Citta e che risulta
regolarmente iscritta al Registro delle Associazioni della Citta di Torino al numero 878.

Il sostegno economico alle iniziative rientra invece a pieno titolo tra le azioni che, anche alla luce
del principio di sussidiarieta ai sensi dell’art. 118 comma 4 della Costituzione, I’Amministrazione
mette in atto per valorizzare 1’attivita di interesse generale svolta da Enti ed Associazioni relativa ad
iniziative che favoriscano l'attivazione di percorsi strutturati di orientamento, formazione, sviluppo
delle competenze, aumento dell'occupabilita, inclusione sociale.

Si attesta che I’ Associazione/Ente ha presentato:

* la dichiarazione concernente il rispetto del disposto dell’art. 6 comma 2 del D.L. 78/2010
convertito con modificazioni dalla Legge 122/2010,

* la dichiarazione concernente il rispetto del disposto dell’art. 53 comma 16-ter del
D.Lgs.165/2001 (Anti Pantouflage)

entrambe recepite nell’ambito dell’istanza.

Il presente provvedimento non comporta oneri di utenza ed ¢ conforme alle disposizioni in materia
di valutazione dell’impatto economico, come risulta dal documento allegato (all.A).

11 progetto, nelle sue linee generali, ¢ stato oggetto di discussione nella riunione di III Commissione
di Lavoro Permanente del 27/07/2026.

La presente proposta di deliberazione ¢ presentata e discussa per la verifica di conformita agli
indirizzi consiliari ai sensi dell’art. 28 comma 4 bis del Regolamento 374 nella riunione di III
Commissione di Lavoro Permanente.
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Tutto ci0 premesso,

LA GIUNTA CIRCOSCRIZIONALE

Visto il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs.18/08/2000
n.267 e s.m.1.

Visto lo Statuto della Citta approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale
n.mecc.2010/08431/0002 del 07/02/2011 e s.m.i.

Visto il Regolamento del Decentramento n. 374, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale in data 17 dicembre 2015 (mecc. 2015 02280/094), esecutiva dal 1 gennaio 2016, il
quale, fra l'altro, all'art. 42 commi 1 e 2, dispone in merito alle "competenze proprie" attribuite ai
Consigli Circoscrizionali, cui appartiene l'attivita in oggetto e s.m.i.;

Dato atto che 1 pareri di cui all’art. 49 del Nuovo Testo Unico approvato con D.Lgs 18/8/2000 n.
267 e art.1 del succitato Regolamento del Decentramento sono:

o favorevole sulla regolarita tecnica;

o favorevole sulla regolarita contabile;

Viste le disposizioni legislative sopra richiamate,

Con voti unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa e qui integralmente richiamate, il progetto
presentato dall’Associazione Un progetto al femminile con sede legale in Piazza Giovanni
XXIII 26, 10137 - Torino C.F./P.IVA 97574280018; che si ritiene coerente con le finalita definite
dalle Linee Guida per I’erogazione di contributi economici e di altri benefici economici ordinari
anno 2026 approvate con deliberazione DELCI2 10/2026 del 18/03/2026 e pubblicate con
Avviso Pubblico approvato con DD 1717 del 20/03/2026 e i relativi limiti massimi del
finanziamento previsto;

2. di demandare a successivo provvedimento dirigenziale, 1’approvazione della sussistenza degli
ulteriori presupposti per 1’erogazione dei contributi economici, nonché la determinazione delle
modalita erogative e di liquidazione definitiva dell’ammontare del beneficio compatibilmente
con le disponibilita di bilancio;

3. di dare atto che 1’assegnazione finanziaria del suddetto contributo sara definitiva a seguito della
verifica delle risorse effettivamente disponibili ai sensi dell’art. 6, comma 4, del Regolamento
delle modalita di erogazione dei contributi e di altri benefici economici n. 373;

4. di dare atto che il contributo in oggetto ¢ destinato alla copertura esclusiva di spese esigibili solo
per il 2026;

5. di dichiarare che il presente provvedimento ¢ conforme alle disposizioni in materia di
Valutazione dell’Impatto Economico, come risulta dal documento allegato (all.A) e non
comporta oneri di utenza a carico della Citta;
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6. di dare atto che 1’Associazione/Ente ¢ iscritta al Registro delle Associazioni del Comune di
Torino;

7. di dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione in
“amministrazione trasparente”;

Il Dirigente proponente dichiara, in attuazione dell’art. 1 comma 9 lett e) Legge 190/2012, di non
avere rapporti di parentela, affinitd con 1 titolari, gli amministratori, i soci e i1 dipendenti del
soggetto beneficiario.

Si esprime parere favorevole sulla regolarita tecnica.
Si dichiara, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i. e delle disposizioni del Codice di
Comportamento della Citta, I'insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, in
capo al/alla sottoscritto/a

IL DIRIGENTE

Enrico Donotti

Si esprime parere favorevole sulla regolarita contabile.
Si dichiara, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i. e delle disposizioni del Codice di
Comportamento della Citta, l'insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, in
capo al/alla sottoscritto/a
IL DIRIGENTE FINANZIARIO
Dario Maria D'Attoma per Antonino Calvano

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Firmato digitalmente Firmato elettronicamente
Luca Rolandi Elena Clelia An Gindro
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Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire ', archiviati
come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

1.  DELCI2-36-2026-All_1-All.1_UnProgettoalFemminile Istanza Progetto.pdf

2. DELCI2-36-2026-All 2-All.A_VIE.pdf

1 L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco ¢ quella dei file pre-esistenti alla firma
digitale con cui ¢ stato adottato il provvedimento
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