CIRCOSCRIZIONE 2 ~
Santa Rita - Mirafiori Nord

- Mirafiori Sud

CITTA DI 'TORINO

DELCI2 31/2026 09/09/2026

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA CIRCOSCRIZIONALE n. 2 * - Santa Rita - Mirafiori Nord -

Mirafiori Sud

Convocata la Giunta circoscrizionale presieduta dal Presidente ROLANDI Luca, sono presenti i

Coordinatori:

Federico RAIA

Riccardo PRISCO
Giuseppe GENCO
Luca ROLANDI Coordinatore ad Interim di V ¢ VI Commissioni di Lavoro

Con I’assistenza della Segretaria Elena Clelia Angela GINDRO

OGGETTO:

C.2-ARTT. 28 E 42 COMMA 2 REG. DEC. - CONTRIBUTI ORDINARI LINEE
GUIDA ANNO 2026. INDIVIDUAZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI
RELATIVE ALL'INCLUSIONE E SOCIALIZZAZIONE DI PERSONE CON
DISABILITA' COERENTI CON I CRITERI E LE FINALITA'
PREDETERMINATE E DETERMINAZIONE DEI LIMITI MASSIMI DEL
SOSTEGNO FINANZIARIO PREVISTO.

ASSOCIAZIONI ALADINO - DB2 MONDOENNE - HIDALGO E
COOPERATIVA SOCIALE I PASSI.

Il Presidente Luca ROLANDI, di concerto con il Coordinatore della IV Commissione Giuseppe
GENCO riferisce:

con deliberazione del Consiglio Comunale del 14 settembre 2015 (n. mecc. 2014 06210/049
esecutiva dal 28 settembre 2015) ¢ stato approvato il Regolamento delle modalita di erogazione dei

contributi e di

altri benefici economici n. 373, entrato in vigore il 01/01/2016, modificato con

deliberazione del C.C. DEL 627/2021 esecutiva dal 01/08/2021.

Con tale Regolamento, la Citta ha inteso rinnovare nella forma e nella sostanza i principi
costituzionali della solidarieta e della sussidiarieta attraverso la costituzione di meccanismi
operativi che consentano al Comune ed alle diverse realtd operanti nel territorio e nei vari ambiti
(culturale, educativo, sociale, aggregativo, sportivo, di cura e di valorizzazione dell'ambiente
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urbano) di collaborare in modo sistematico secondo i principi di trasparenza, equita, efficienza e
solidarieta sociale.

Secondo quanto previsto dall'art. 6 del suddetto Regolamento 373, ¢ obbligo pubblicare
annualmente sul sito internet della Citta e delle singole Circoscrizioni le linee guida annuali o
specifici bandi contenenti priorita e attivita ricorrenti da svolgere tramite il coinvolgimento di
associazioni e/o organismi no-profit. L’art. 14 del medesimo Regolamento prevede che il Comune
possa sostenere progetti e iniziative attinenti alle tematiche previste dall'articolo 1 anche attraverso
servizi ed altre agevolazioni, dandone comunque atto nei necessari provvedimenti con evidenza del
vantaggio economico attribuito.

Con deliberazione del Consiglio Circoscrizionale DELCI2 10/2026 del 18/03/2026, la
Circoscrizione 2 ha approvato le “Linee guida in attuazione al Regolamento delle modalita di
erogazione di contributi economici e di altri benefici economici ordinari per 1’anno 2026” e
pubblicazione del relativo avviso con scadenza 6/05/2026, successivamente prorogato al
22/05/2026 (come da DD 2285/2026 del 17/04/2026) al fine di acquisire, da parte dei soggetti
previsti dall’art. 4 del citato Regolamento, istanze di contributo economico per la realizzazione di
attivita e iniziative sul territorio della Circoscrizione 2, declinate a seconda delle Commissioni di
riferimento.

Nell’ambito della IV Commissione di Lavoro Permanente sono pervenute istanze di contributo
economico per progetti volti a realizzare interventi che favoriscano [’attivazione di percorsi
strutturati per I’integrazione sociale delle persone con disabilita attraverso iniziative culturali, ludico
creative e sportive.

Fra queste, le proposte progettuali sottoindicate, a seguito di istruttoria esperita, risultano
maggiormente coerenti con le finalita definite dalle specifiche linee guida e per cui si determina
I’ammontare massimo del contributo previsto.

L’Associazione ALADINO ha presentato il progetto “Centro Aladino 2026 istanza 2261
protocollo 2904 del 19/05/2026.

Il “Centro Aladino”, giunto ormai a trent’anni di attivita, rappresenta un importante punto di
riferimento per le persone in condizioni di disabilita e per le loro famiglie, offrendo uno spazio in
cui ciascuno puo sentirsi accolto e protagonista. Inoltre svolge un fondamentale ruolo di mediazione
tra le persone che accompagna e i diversi contesti di vita (associativo, lavorativo, sportivo,
scolastico ecc..) promuovendo percorsi orientati allo sviluppo dell’autonomia e dell’indipendenza,
supportando le persone nello sviluppo di nuove capacita e competenze.

Pertanto il progetto presentato intende dare continuita alle azioni e alle attivita svolte negli anni
attraverso percorsi finalizzati e perseguendo gli obiettivi di seguito descritti:

- migliorare la qualita di vita delle persone con disabilita e delle loro famiglie offrendo opportunita,
spazi di incontro, momenti di svago e socializzazione, favorendo la loro integrazione nel tessuto
sociale partecipando in maniera attiva alla vita della Circoscrizione e della citta;

- sostenere percorsi finalizzati all’autonomia, alla crescita e al benessere;

- incrementare gli scambi e le informazioni di ritorno ai Servizi Sociali territoriali,

- favorire 1'utilizzo e l'apertura alla cittadinanza di spazi rivolti a persone con disabilita, in un’ottica
di integrazione, contaminazione e scambio;

- garantire continuitad ai monitoraggi lavorativi rivolti alle persone inserite al lavoro e sostenere e
supportare le persone in attesa di lavoro offrendo loro percorsi di orientamento e spazi in cui
mantenere allenate le capacita;

- favorire la costituzione di gruppi informali tra frequentatori del Centro Aladino;

- favorire lo scambio e le occasioni di incontro per le famiglie;

- offrire momenti e interventi di supporto e sostegno.

Le attivita e 1 laboratori proposti possono essere raggruppate in 4 aree:
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Tempo libero e socializzazione

Arte, espressione e creativita:

“martattack™ laboratorio dedicato al miglioramento e consolidamento delle capacita manuali e
artistiche (disegno, costruzione di piccoli oggetti, piccoli lavori creativi);

“le ragazze di Bollywood” laboratorio di danza contemporaneo, orientale e di improvvisazione;
“laboratorio di giardinaggio” dedicato alla cura e all’abbellimento del giardino di via Negarville
30/8, spazio che ospita il centro Aladino;

“la cura del verde” spazio dedicato al benessere con attivita di rilassamento e yoga a contatto con la
natura per ritrovare la calma, ascoltarsi e prendere del tempo per se stessi.

spazio di gioco, ginnastica ¢ movimento al fine di migliorare, attraverso semplici esercizi fatti in
gruppo, I’elasticita, la postura e il coordinamento motorio;

“Club Aladino” punto d’incontro del sabato pomeriggio in cui le persone si incontrano per trascorre
del tempo insieme in un clima disteso e sereno con giochi, chiacchierate, ascolto di musica o attivita
culturali all’esterno quali visite a mostre e musei, gite in luoghi e citta d’arte, partecipazione a
eventi ecc..) uscite serali organizzate in base alle proposte e al gradimento dei partecipanti (cinema,
bowling ecc..).

“Puliamo il territorio” nuova iniziativa dedicata alla pulizia delle aree intorno a via Negarville
realizzata con il coinvolgendo di altre associazioni, rimuovendo rifiuti in plastica, cartacce ecc...,
restituendo cosi un piccolo servizio al territorio.

Orientamento al lavoro e monitoraggi lavorativi

In continuita con 1 percorsi di monitoraggio lavorativo e orientamento al lavoro attivati negli anni
passati sono previsti dei momenti specifici per sostenere le persone inserite al lavoro.

Le azioni di monitoraggio saranno attivate proprio per rimanere in contatto periodico con le persone
che lavorano per affiancarle e sostenerle in caso di difficolta o problemi.

Si svolgeranno incontri con i lavoratori e, se necessario, con I’azienda e la famiglia in sinergia con
gli educatori dei Servizi Sociali.

“A ruota libera” spazio di orientamento e di osservazione delle capacita lavorative e azioni di
monitoraggio lavorativo.

Percorsi di vita autonoma

“Sale Grosso” laboratorio di cucina per la preparazione di ricette indicate dai partecipanti (c/o il
centro diurno Lo Spazio di via Guido Reni 96/148) contesto utile anche come spazio di
osservazione delle abilita e autonomie dei partecipanti per eventuali inserimenti in progetti
lavorativi e di autonomia abitativa;

“Buono, Sano e Consapevole” spazio dedicato all’educazione alimentare e pensato per sviluppare
un rapporto pit consapevole con il cibo;

“Palestra di vita autonoma” attivitd in cui proseguiranno le azioni finalizzate a promuovere
esperienze di vita autonoma per persone con disabilita lieve e medio lieve. Il progetto prevede
I’attivazione di un laboratorio settimanale, una sorta di “palestra abitativa” in cui allenarsi a “vivere
da soli” apprendendo e rafforzando una serie di competenze essenziali per la vita autonoma quali:
organizzazione della spesa, cucinare, sistemare la cucina, conservare in modo corretto i cibi, pulizia
personale e della casa, uso della lavatrice, utilizzo e gestione del denaro e sicurezza in casa (c/o
Housing & CO di corso Trapani 25). Inoltre periodicamente (indicativamente a cadenza mensile) 1
ragazzi avranno la possibilita di mettere in pratica quanto imparato nel laboratorio in momenti in
cui alcuni partecipanti all’attivita dormiranno insieme una o piu notti organizzandosi per cucinare,
sistemare la casa e gestire la convivenza.

Azioni di supporto e sostegno

Rivolte alle persone che necessitano di un intervento di tipo educativo per un momento di crisi o
difficolta o per prevenire situazioni che potrebbero diventare critiche. Verranno organizzati, in
accordo con 1 referenti dei servizi sociali, colloqui individuali, visite domiciliari, incontri con le
famiglie e momenti di gruppo basati sul principio dell’auto mutuo aiuto.

Pag3di 10



“Spazi di tregua per le famiglie” momenti di tregua alle famiglie con figli che non possono esser
lasciati da soli, 1 genitori potranno lasciare i figli a un educatore dell’associazione per avere qualche
ora libera per un momento di relax e sollievo. La modalita (orario, luogo, ecc.) sara decisa di volta
in volta insieme alle famiglie in base alle specifiche esigenze.

Tutte le attivita sono gratuite e sono rivolte a persone con disabilita intellettiva lieve e medio lieve e
con disabilita fisica di eta compresa tra 1 16 e 1 65 anni. Il progetto si svolgera da gennaio a
dicembre 2026, dal lunedi al sabato presso i locali di via Negarville 30/8, gia in concessione
(DELCI2 21/2025 del 31/07/2025 - DELCI2 21/2026 del 15/06/2025 - DELCI2 24/2026 del
27/07/2026) e in altri luoghi del territorio cittadino.

Per le caratteristiche delle azioni proposte, che si inquadrano nel novero delle iniziative meritevoli
di sostegno, si prevede per questo progetto, che ha raggiunto un punteggio valido per I’accesso al
contributo, una contribuzione massima pari al 79,20% circa del costo dell’iniziativa (all.1).

L’ Associazione dB2 MONDOENNE ha presentato il progetto “Nuove avventure extraordinarie
2026 — interventi socio-educativi a sostegno di persone adulte con disabilita intellettive”
istanza 3309 protocollo 2080 del 13/04/2026.

La proposta per il 2026 si sviluppera in continuita con il percorso intrapreso negli anni precedenti,
introducendo al contempo interventi innovativi in grado di rispondere alle nuove esigenze dei
partecipanti e dei loro nuclei familiari. Particolare attenzione sara dedicata all’individuazione delle
criticita e delle fragilita attuali e di quelle che potranno emergere nel corso dell’anno.

Il progetto intende promuovere socializzazione e partecipazione, facilitando la creazione e/o il
mantenimento di una rete di relazioni e di gruppi spontanei di auto-mutuo-aiuto: videochiamate di
gruppo, informazione semplificata rispetto ai servizi per la disabilita offerti dal territorio, e attivita
in presenza di tipo ricreativo, artistico, culturale, ludico-motorio, interventi con nutrizionista,
supporto psicologico, gite e uscite, con finalita di prevenzione dell'isolamento e dell'emarginazione
sociale, degli stati di ansia, angoscia, disagio, rabbia e aggressivita, in un tempo “extra”, nei fine
settimana, ma anche a distanza, con un sostegno e un ascolto attivo quotidiano, tramite chat di
gruppo e telefonate ad hoc.

In particolare il progetto si realizza attraverso le seguenti azioni:

Sostegno relazionale a distanza, orientamento e informazione rispetto ai servizi dedicati alla
disabilita e alle pratiche per ottenere benefici, bonus, agevolazioni ecc.., alle opportunita del
territorio ¢ momenti di confronto al fine di promuovere la condivisione degli stati emotivi, dei
dubbi, dei timori, prevenire il senso di “abbandono” e contrastare la solitudine. Tutto cio si realizza
utilizzando videotutorial, schede semplificate informative e messaggi/chat, invio a sportelli
orientativi, di consulenza e di facilitazione digitale presenti sul territorio. Particolare attenzione
sara dedicata alla diffusione di informazioni e opportunita relative all’inclusione sociale e
lavorativa, come corsi di formazione gratuiti per le categorie protette, offerte di lavoro, iniziative
culturali, attivita sportive ed eventi promossi dalla circoscrizione.

I1 “Collaboratorio — esserci per gli altri”, chat di supporto e confronto (disponibile tutti i giorni,
individuale e di gruppo) e videochiamate di gruppo con 1’utilizzo di whatsapp e google meet:
chiacchierate, condivisione, supporto e sostegno reciproco, in un’ottica di auto-mutuo-aiuto.
Ascolto individuale tenuto dagli educatori e dai volontari, via telefono o whatsapp, per prevenire
stati di angoscia e forte stress emotivo, per accogliere dubbi, rispondere alle domande, rassicurare, e
per raccogliere 1 bisogni del nucleo familiare, monitorare lo stato di salute psico-fisica e suggerire
soluzioni o consulti presso enti deputati. L’ascolto da parte degli educatori ¢ disponibile tutti i giorni
dalle 8,30 alle 22,30.

Uscite e gite: attivita del weekend volte a promuovere le autonomie personali avanzate e sociali,
afferibili a 5 aree principali: comunicazione, orientamento, comportamento stradale, uso del denaro,
uso dei servizi e dei mezzi di trasporto.

Attivita laboratoriali: laboratori pratici, digitali, creativi, artistici, teatrali, di educazione
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finanziaria e sicurezza online, di giardinaggio, di cucina ecc...che vanno ad incontrare gli interessi e
1 desideri dei partecipanti, partendo dai loro bisogni ¢ hanno come fine, oltre quello ricreativo, di
promuovere 1’acquisizione o il rinforzo di competenze.

Attivita di promozione della salute e del benessere psicofisico: camminate con bastoncini
(Nordic Walking), passeggiate con guida naturalistica, yoga, discipline sportive individuali e di
squadra, attivita ludico-motorie e ricreative, sono inoltre previsti interventi a cura di una
nutrizionista sulla “sana alimentazione” e di prevenzione per le malattie cardiovascolari, laboratori
di cucina nonché laboratori dedicati all’affettivita e alla gestione delle emozioni, condotti da una
psicologa, con I’obiettivo di prevenire e contrastare comportamenti a rischio e forme di dipendenza,
comprese quelle legate all’uso delle tecnologie digitali.

Azioni di co-progettazione, cittadinanza attiva e cura del bene comune: attivita di giardinaggio,
co-progettazione con le realta del territorio per proporre attivita inclusive aperte alla cittadinanza.
Tutte le attivita sono gratuite e sono rivolte agli adulti con disabilita intellettiva, in eta compresa tra
136 e 1 60 anni, residenti nella Circoscrizione 2 (max 22 utenti), che frequentano la RAF diurna di
strada delle Cacce 36 e di Via Monfalcone o in carico all’Educativa territoriale handicap. Inoltre
ulteriori beneficiari sono le famiglie, che soprattutto in casi di figli con disabilita gravi, o di genitori
molto anziani con figli disabili over 50, necessitano di momenti di sollievo e tregua.

Il progetto si svolgera da gennaio a dicembre 2026, con una calendarizzazione di due incontri al
mese (in presenza o online) di sabato o di domenica, piu contatti quotidiani. Alcune attivita si
terranno presso lo Spazio Anziani di via Candiolo 79 concesso all’associazione Teatrazione
(DELCI2 21/2025 del 31/07/2025 - DELCI2 24/2026 del 27/07/2026) in quanto partner del
progetto, ma essendo ‘“Nuove avventure extraordinarie” per sua natura itinerante, le attivita si
realizzeranno anche in diversi luoghi del territorio circoscrizionale, cittadino e non, come localita
balneari o montane.

Per le caratteristiche delle azioni proposte, che si inquadrano nel novero delle iniziative meritevoli
di sostegno, si prevede per questo progetto, che ha raggiunto un punteggio valido per 1’accesso al
contributo, una contribuzione massima pari al 78,31% circa del costo dell’iniziativa (all.2).

L’Associazione HIDALGO ha presentato il progetto “Progetto per attivita di equitazione e
terapia a mezzo del cavallo per minori disabili frequentanti le scuole materne ed elementari
della Circoscrizione 2 — Anno 2026 - Periodo gennaio-dicembre 2026 istanza 3551 protocollo
2577 del 04/05/2026.

Il progetto ¢ finalizzato alla promozione della salute e del benessere psicofisico della persona,
sensibilizzandola al wvalore dell’attivitda motoria quale strumento di crescita, prevenzione e
miglioramento della qualita della vita; in particolare, sostiene i1 minori con disabilita
nell’acquisizione di corretti stili di vita e nella cura di sé€ attraverso attivita che integrano aspetti
riabilitativi, relazionali e sportivi, offrendo al contempo alle famiglie opportunita di partecipazione
all’interno di una rete di relazioni, inclusione e mutuo aiuto.

Nello specifico intende dare la possibilita a 12 alunni con disabilita, che frequentano le scuole
materne ed elementari della Circoscrizione 2, di partecipare ad attivita di equitazione e terapia a
mezzo del cavallo.

Le attivita proposte sono volte a potenziare le capacitd cognitive e relazionali dei partecipanti,
elementi fondamentali per supportare le loro autonomie presenti e future e rispondono inoltre ai
bisogni primari sia dal punto di vista motorio che psicologico/relazionale.

La Terapia a Mezzo Cavallo (TMC) consiste in un metodo di riabilitazione globale comprendente
un insieme di interventi educativi e rieducativi e si basa sul rapporto che si instaura tra ’'utente e il
cavallo.

Il cavallo diviene lo strumento principale dell’attivita che nella sua continua interazione con il
bambino, ha un forte impatto senso-relazionale, nel quale la corporeita e il linguaggio non verbale
rappresentano il canale di comunicazione privilegiato, in particolare tra cavallo e utente, che trova
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successiva espressione nella comunicazione verbale tra utente e terapista, in continua interazione
reciproca. Il cavallo viene utilizzato, sin dal primo approccio, come stimolo e motivazione
psicologica necessari per le attivita.

Ogni bambino potra partecipare a 10 sedute con cadenza settimanale della durata media di 30
minuti con un progetto di intervento personalizzato. Le attivita possono essere effettuate in piccoli
gruppi di 3 — 4 bambini, al fine di incentivarli a relazionarsi tra loro e a sperimentare le loro
capacita sociali, affettive e relazionali, in un contesto improntato al rispetto verso I’altro e al rispetto
delle regole di comportamento, sono gratuite e si svolgono presso il Centro di equitazione e
riabilitazione equestre Hidalgo, con sede in via O. Vigliani 104, da gennaio a dicembre 2026.

Per le caratteristiche delle azioni proposte, che si inquadrano nel novero delle iniziative meritevoli
di sostegno, si prevede per questo progetto, che ha raggiunto un punteggio valido per I’accesso al
contributo, una contribuzione massima pari al 79,51% circa del costo dell’iniziativa (all.3).

La Cooperativa Sociale I PASSI ha presentato il progetto “La fragranza delle emozioni e
dell’inclusione” istanza 3576 protocollo 2980 del 20/05/2026.

Il progetto nasce dalla volonta di promuovere 1’educazione emotiva e la cultura dell’inclusione fin
dall’infanzia. Attraverso esperienze di incontro e scambio con persone fragili, i bambini della scuola
primaria sono accompagnati, in un contesto protetto e mediato da facilitatori, a conoscere e
accogliere la diversita. Mediante attivita ludiche, esperienziali e creative, i partecipanti hanno
I’opportunita di usufruire di uno spazio protetto in cui sentirsi liberi di raccontarsi, ascoltare e
accogliere I’altro, imparando il rispetto e la condivisione.

Elemento distintivo del progetto ¢ la presenza attiva di adulti con disabilita intellettiva lieve, che
partecipano in modo concreto a tutte le attivita laboratoriali nel ruolo di “collaboratori” dei
conduttori.

L’obiettivo ¢ che 1 “collaboratori” (2 o 3 ospiti della Cooperativa i Passi) guidati da due educatrici
non siano soltanto accolti, ma diventino parte viva del gruppo, collaborando con i bambini e
contribuendo all’esperienza educativa, creando insieme un percorso di inclusione reale e concreto,
volto a dimostrare ai bambini e agli aiutanti il valore aggiunto della loro esperienza condivisa.
Un’educazione emotiva che passa attraverso ’incontro con la diversita e che persegue i seguenti
obiettivi:

- promuovere la conoscenza delle emozioni di base;

- favorire 1’ascolto di sé e dell’altro;

- stimolare I’empatia e la comunicazione non giudicante;

- prevenire comportamenti legati a bullismo, isolamento o conflitti tra pari;

- valorizzare la diversita come risorsa relazionale;

- offrire agli insegnanti uno strumento utile a rafforzare il clima di classe.

I1 percorso, rivolto alle classi terze, quarte e quinte dell’I.C. Cairoli (aderente al progetto), si articola
in quattro incontri gratuiti da settembre a dicembre 2026. Tre incontri, della durata di 2 ore e 30
minuti ciascuno, si svolgeranno presso la scuola e vedranno educatori e collaboratori recarsi
direttamente nelle classi per condividere attivita ed esperienze con i bambini. Il quarto incontro si
terra presso la Cooperativa I Passi, che li accogliera nella propria sede, offrendo loro I’opportunita
di conoscere da vicino il contesto di vita dei “collaboratori”.

Per le caratteristiche delle azioni proposte, che si inquadrano nel novero delle iniziative meritevoli
di sostegno, si prevede per questo progetto, che ha raggiunto un punteggio valido per 1’accesso al
contributo, una contribuzione massima pari al 71,83% circa del costo dell’iniziativa (all.4).

La pubblicita relativa a tutti gli eventi descritti nel presente atto dovra contenere la dicitura “Con il

contributo della Circoscrizione 2” e il logo circoscrizionale. Tutti 1 permessi necessari allo
svolgimento degli stessi saranno a carico delle Associazioni/Enti.
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Si demanda a successivo provvedimento dirigenziale, I’approvazione della sussistenza degli
ulteriori presupposti per 1’erogazione dei contributi economici, nonché la determinazione delle
modalita erogative e di liquidazione definitiva dell’ammontare del beneficio, compatibilmente con
le disponibilita di bilancio.

Considerato che le suddette Associazioni/Enti, ai sensi dell’art.4 comma 3 del Regolamento delle
modalita di erogazione dei contributi e di altri benefici economici n. 373 e di quanto previsto dal
D.U.P. approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 757/2025 del 15 dicembre 2025, non
risultano avere pendenze di carattere amministrativo nei confronti della Citta e che risultano
regolarmente iscritte al Registro delle Associazioni della Citta di Torino rispettivamente ai numeri
2696 Aladino - 185 db2 Mondoenne - 5211 Hidalgo. La Cooperativa I Passi non rientra tra i
soggetti obbligati all’iscrizione al suddetto Registro in quanto Cooperativa Sociale.

Il sostegno economico alle iniziative rientra invece a pieno titolo tra le azioni che, anche alla luce
del principio di sussidiarieta ai sensi dell’art. 118 comma 4 della Costituzione, I’Amministrazione
mette in atto per valorizzare I’attivita di interesse generale svolta da Enti ed Associazioni relativa a
progetti volti a realizzare interventi che favoriscano D’attivazione di percorsi strutturati per
I’integrazione sociale delle persone con disabilita attraverso iniziative culturali, ludico creative e
sportive.

Si da atto che le Associazioni/Enti hanno presentato:

* la dichiarazione concernente il rispetto del disposto dell’art. 6 comma 2 del D.L. 78/2010
convertito con modificazioni dalla Legge 122/2010,

* la dichiarazione concernente il rispetto del disposto dell’art. 53 comma 16-ter del
D.Lgs.165/2001 (Anti Pantouflage),

entrambe recepite nell’ambito delle rispettive istanze.

I1 presente provvedimento non comporta oneri di utenza ed ¢ conforme alle disposizioni in materia
di valutazione dell’impatto economico, come risulta dal documento allegato (all.A).

I progetti, nelle loro linee generali, sono stati oggetto di discussione nella riunione di IV
Commissione di Lavoro Permanente del 14/07/2026 (Aladino — I Passi) — 15/07/2026 (db2
Mondoenne — Hidalgo)

La presente proposta di deliberazione ¢ presentata e discussa per la verifica di conformita agli
indirizzi consiliari ai sensi dell’art. 28 comma 4 bis del Regolamento 374 nella riunione di IV
Commissione di Lavoro Permanente.
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Tutto ci0 premesso,

LA GIUNTA CIRCOSCRIZIONALE

Visto il Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs.18/08/2000
n.267 e s.m.1.

Visto lo Statuto della Citta approvato con Deliberazione del Consiglio Comunale
n.mecc.2010/08431/0002 del 07/02/2011 e s.m.i.

Visto il Regolamento del Decentramento n. 374, approvato con deliberazione del Consiglio
Comunale in data 17 dicembre 2015 (mecc. 2015 02280/094), esecutiva dal 1 gennaio 2016, il
quale, fra l'altro, all'art. 42 commi 1 e 2, dispone in merito alle "competenze proprie" attribuite ai
Consigli Circoscrizionali, cui appartiene l'attivita in oggetto e s.m.i.;

Dato atto che 1 pareri di cui all’art. 49 del Nuovo Testo Unico approvato con D.Lgs 18/8/2000 n.
267 e art.1 del succitato Regolamento del Decentramento sono:

o favorevole sulla regolarita tecnica;

o favorevole sulla regolarita contabile;

Viste le disposizioni legislative sopra richiamate,

Con voti unanimi, espressi in forma palese;

DELIBERA

1. di approvare, per le motivazioni espresse in narrativa e qui integralmente richiamate, 1 progetti
presentati dalle Associazioni: ALADINO con sede legale in via Guido Reni 96/148 - 10137
Torino C.F./P.IVA. 97582450017; dB2 MONDOENNE con sede legale in via Monfalcone 91 -
10136 Torino C.F. 97603100013 - PIVA 13141680010; HIDALGO con sede legale in via
Onorato Vigliani 104 - 10135 Torino C.F. 10260190011- P.IVA. 10944530012 e dalla
Cooperativa Sociale I PASSI con sede legale in via Scali 8 — 10095 Grugliasco (To) C.F./P.IVA
09483880010 che si ritengono coerenti con le finalita definite dalle Linee Guida per 1’erogazione
di contributi economici e di altri benefici economici ordinari anno 2026 approvate con
deliberazione DELCI2 10/2026 del 18/03/2026 e pubblicate con Avviso Pubblico approvato con
DD 1717 del 20/03/2026 ¢ i relativi limiti massimi del finanziamento previsto;

2. di demandare a successivo provvedimento dirigenziale, 1’approvazione della sussistenza degli
ulteriori presupposti per 1’erogazione dei contributi economici, nonché la determinazione delle
modalita erogative e di liquidazione definitiva dell’ammontare del beneficio compatibilmente
con le disponibilita di bilancio;

3. di dare atto che 1’assegnazione finanziaria dei suddetti contributi sara definitiva a seguito della
verifica delle risorse effettivamente disponibili ai sensi dell’art. 6, comma 4, del Regolamento
delle modalita di erogazione dei contributi e di altri benefici economici n. 373;

4. di dare atto che i contributi in oggetto sono destinati alla copertura esclusiva di spese esigibili
solo per il 2026;
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5. di dichiarare che il presente provvedimento ¢ conforme alle disposizioni in materia di
Valutazione dell’Impatto Economico, come risulta dal documento allegato (all.A) e non
comporta oneri di utenza a carico della Citta;

6. di dare atto che le associazioni sono iscritte al Registro delle Associazioni del Comune di Torino.
La Cooperativa I Passi non rientra tra i soggetti obbligati all’iscrizione al suddetto Registro in
quanto Cooperativa Sociale;

7. di dare atto che il presente provvedimento ¢ rilevante ai fini della pubblicazione in
“amministrazione trasparente”.

Il Dirigente proponente dichiara, in attuazione dell’art. 1 comma 9 lett e) Legge 190/2012, di non
avere rapporti di parentela, affinitd con 1 titolari, gli amministratori, i soci e i1 dipendenti del
soggetto beneficiario.

Si esprime parere favorevole sulla regolarita tecnica.
Si dichiara, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i. e delle disposizioni del Codice di
Comportamento della Citta, I'insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, in
capo al/alla sottoscritto/a

IL DIRIGENTE

Enrico Donotti

Si esprime parere favorevole sulla regolarita contabile.
Si dichiara, ai sensi dell'art.6 bis della L. n. 241/1990 e s.m.i. e delle disposizioni del Codice di
Comportamento della Citta, l'insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale, in
capo al/alla sottoscritto/a
IL DIRIGENTE FINANZIARIO
Dario Maria D'Attoma per Antonino Calvano

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
Firmato digitalmente Firmato elettronicamente
Luca Rolandi Elena Clelia An Gindro
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Si dichiara che sono parte integrante del presente provvedimento gli allegati riportati a seguire ', archiviati
come file separati dal testo del provvedimento sopra riportato:

1.

DELCI2-31-2026-All_1-All.1_Aladino_Istanza Progetto.pdf
DELCI2-31-2026-All_2-All.2_db2MondoEnne Istanza Progetto.pdf
DELCI2-31-2026-All 3-All.3 Hidalgo Istanza Progetto.pdf
DELCI2-31-2026-All_4-All.4 IPassi_Istanza Progetto.pdf

DELCI2-31-2026-All_5-All.A_VIE.pdf

1

L'impronta degli allegati rappresentata nel timbro digitale QRCode in elenco ¢ quella dei file pre-esistenti alla firma

digitale con cui ¢ stato adottato il provvedimento
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